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CARPETA B - DOCUMENTOS TECNICOS

INDICE

Bl

Experiencia del Postor

Experiencia en trabajos de construccion en obras similares en los Ultimos 10 afios.

Experiencia en movimiento de tierras, con contratos terminados en los ultimos 10 afios.

Experiencia en defensas riberefias y/o presas de relleno/enrocado y/o encauzamientos y/o
conformacion de bordos de rios o cauces o quebradas, con contratos terminados en los Ultimos 10
anos.

B2

Organigrama y Personal Clave

Organigrama de Obra.

Personal Clave

Residente de obra.

Jefe de Topografia.

Jefe de Oficina Técnica.

Responsable de SSOMA.

Responsable de Calidad.

Relacionista Comunitario.

B3

Plan de Seguridad y Salud Ocupacional

Plan de Seguridad y Salud Ocupacional

Organigrama SSOMA

Estadistica de Seguridad Corporativa

Analisis de Riesgo Global del Proyecto (IPERC Base)

Mejores Practicas de Seguridad

B4

Plan de Manejo Ambiental Operativo

Plan de Medio Ambiente

Matriz de AAS global del Proyecto

Mejores Practicas Ambientales

B5

Plan de Calidad

B6

Relacién de Equipos a utilizar en Obra

Antiguedad de Equipos y Maquinarias.

Propiedad de Equipos y Maquinarias.

B7

Plan de Ejecucion del Proyecto (PEP)

B8

Cronograma e Histograma de mano de Obray Equipos
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B2. Organigrama y Personal Clave
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B3. Plan de Seguridad y Salud Ocupacional
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B4. Plan de Manejo Ambiental Operativo
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BS5. Plan de Calidad
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B6. Relacion de Equipos a utilizar en Obra
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B7. Plan de Ejecucion del Proyecto (PEP)
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B8. Cronograma e Histograma de Mano de Obra y

Equipos




